
PROGRAMME FORMATION 
TÂCHES DE ROUSSEUR 

Public Cible :
Professionnels du secteur de la beauté et particuliers.

Pré-requis :
Aucun pré-requis n’est nécessaire pour suivre cette formation.

Durée :
1 jour, soit 6 heures au total.

Horaires :
Matin : 10h00 à 12h30

Après-midi : 13h30 à 17h00

Tarifs :
À partir de 908.33€ HT

Non assujetti à la TVA – article 293B du CGI.

Capacité d'Accueil :
Minimum : 1 participant

Maximum : 3 participants par session.
Modalités et Délais d'Inscription :

Les inscriptions doivent être effectuées au moins 1 semaine avant le début de la formation.

Lieu :
48 rue Sarrette 75014 PARIS.

Pour les personnes en situation de handicap, nous mettrons tout en œuvre pour vous
accueillir ou vous orienter. Pour toute question, contactez-nous au 06 95 23 28 16.

Coordonnées :
Siège social : 48 rue Sarrette 75014 PARIS.

Tél. : 06 95 23 28 16
Email : contact@beautycenterparis.fr

Numéro Siret : 
91042979400019

Numéro de déclaration d’activité : 11770900477 auprès du préfet de la région Île-de-France.
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Objectifs de la Formation :
À l'issue de cette formation, le participant sera capable de :

Appliquer les protocoles d'hygiène et de sécurité nécessaires.
Sélectionner les outils adéquats pour la procédure.

Comprendre la structure de la peau et la colorimétrie.
Suivre le protocole de création des tâches de rousseur.
Pigmenter de manière naturelle les tâches de rousseur.

Choisir les pigments en fonction du type de peau de la cliente.
Offrir une expérience client de qualité, maîtriser le conseil et se développer sur les

réseaux sociaux pour gérer sa vitrine.

Contenu de la Formation :

Matinée :
Accueil et Présentation : Introduction et tour de table des participants.1.
Lecture et Étude du Livret de Formation.2.
Indications et Contre-Indications : Analyse des précautions à prendre.3.
Présentation du Matériel et des Consommables : Détail des outils et produits
nécessaires.

4.

Présentation de l’Outil Manuel : Caractéristiques et fonctionnement détaillé.5.
Protocoles : Démonstration du déroulement d’une séance dans le respect des normes
d'hygiène.

6.

Colorimétrie : Étude des pigments et de leur application spécifique aux différentes
carnations de peau.

7.

Démonstration Pratique.8.
Après-midi :

Étude des Méthodes de Positionnement des Tâches : Techniques pour une répartition
naturelle.

9.

Entraînement Pratique : Dessin et traçage sur peaux synthétiques.10.
Apprentissage des Techniques : Posture, pression, et mouvements précis.11.
Préparation du Poste de Travail.12.
Session Pratique : Application sur un modèle réel.13.
Questions/Réponses : Échanges sur les apprentissages et corrections des erreurs.14.
Test de Connaissances.15.
Débriefing : Retour sur la session et retours d’expérience.16.
Remise des Certificats et Kits.17.

Modalités d’Évaluation :
Évaluation initiale : Analyse des attentes et besoins des participants avant le début de la

formation.
Évaluation des compétences : Tests en début et en fin de formation pour mesurer la

progression.
Contrôles continus : Vérification des connaissances à chaque étape par questionnaires, exercices

pratiques, et entretiens avec le formateur.
Satisfaction : Questionnaire à chaud en fin de formation pour évaluer la satisfaction générale

des participants.



Suivi et Évaluation des Résultats :
Feuilles de Présence : Signées par les participants et le formateur chaque demi-journée.
Attestation de Fin de Formation : Elle mentionne les objectifs, la nature, la durée, ainsi

que les résultats de l’évaluation des acquis.

Méthodologie Pédagogique :
Évaluation des Besoins : Analyse du profil et des attentes de chaque participant avant le

début de la formation.
Approche Théorique et Méthodologique : Modules pédagogiques adaptés aux besoins

spécifiques identifiés durant la session.
Activités Pratiques : Utilisation de questionnaires, exercices et études de cas concrets.

Échanges et Retours d'Expérience : Discussions autour de cas pratiques réels, suivies de
corrections et d'ajustements adaptés.

Contrôles des Connaissances : Évaluations tout au long de la formation, respectant le
rythme de chaque apprenant.

Moyens Pédagogiques et Techniques d’Encadrement des Formations :
L’évaluation des besoins et du profil de chaque participant permet une personnalisation du
contenu. Les apports théoriques et méthodologiques sont organisés en différents modules

pour garantir un apprentissage progressif. Les contenus sont ajustés tout au long de la
formation en fonction des attentes émergentes.

Divers supports sont utilisés pour favoriser la compréhension : questionnaires,
exercices pratiques, études de cas, et échanges sur des situations réelles. Des retours
d’expérience sont encouragés afin de consolider les apprentissages et d’apporter des

corrections au fur et à mesure.
Les connaissances sont vérifiées à chaque étape pour garantir l ’atteinte des objectifs

pédagogiques, tout en respectant le rythme de l’apprenant et les exigences de la formation.

Modalités Pédagogiques et Matérielles :
Tout le matériel pédagogique nécessaire est fourni aux participants, incluant des supports

de cours sous format papier et des documents annexes envoyés par email après la
formation. Des visuels tels que des photos illustrant les différentes étapes de création des
tâches de rousseur sont utilisés pour optimiser la compréhension. L'ensemble du matériel

requis pour la prestation est également mis à disposition lors de la formation.

Formateur :
Chaque session est placée sous la supervision du directeur pédagogique de l’organisme de
formation. Le formateur désigné est chargé de veiller au bon déroulement de la formation

et de guider les participants tout au long de l’apprentissage.
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